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Haabendal Management

Continuous Improvement = Lgbende forbedringer

Haabendal Management har treenet ledelse og medarbejdere i metoder og vaerktgjer til Isbende forbedringer af deres proces.
Det har givet holdbare resultater, som ledelsen selv har veeret i stand til at viderefgre efter Haabendal Management har
stoppet sit engagement i virksomheden.

Forggelse i medarbejdertilfredsheden.

@Pgelse af produktionen og effektiviteten med 25 % uden investeringer i virksomheden.

Reducerede gennemlgbs- og procestider.

Procesoptimeringer i administrationen og ledelsen saledes man fik frigjort rersourcer til udvikling af virksomheden.

Igennem processen sgrger Haabendal Management for:

At virksomhedens processer kortleegges.

At virksomheden far defineret vaerdiskabende aktiviteter.

At ledelsen/medarbejderne traenes og bringes i stand til at fokusere pa vaerdiskabelse og udvikling af virksomheden.

Ledelsen motiveres til at beskzeftige sig med andre opgaver end driftmaessige ggremal, malstyringen tydeligggres og
ressourcer udnyttes optimalt.

Haabendal Management stgtter virksomheden i, at udvikle systemer til vurdering af fremdriften pa baggrund af
resultaterne — sakaldte Performance Assessment Frameworks.



Infinite loop filosofi

"Infinite loop” filosofien.

Fastholdelses fase

7.Maling/opfelgning

Optimeringsfase

4. Planl=gningsfase




