
Turn around og kriseledelse.

Hvad kan Haabendal Management tilbyde din virksomhed?
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Hvorfor Turn around forløb?

Turn around ledelse er aktuelt, når en virksomhed har behov for assistance i en 
”unormal” situation. 

Forandringer skal ske hurtigt.

Virksomheden skal forankres i en ny og bedre situation. 
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Hvad med det operative ?
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1 – Find

4 –
Fasthold

2 –
Fokuser

3 –
Forbedre

Find ud af hvad der er grundårsagen til problemerne. Få det nye budget omsat til virkelighed i virksomheden. Identificer 
hvordan virksomheden skal se ud for at kunne være profitabel.  

Behovet for en ny situation er fastlagt af  rådgivere oftest revisor og advokat og kreditorer, Men nu skal det 
omsættes til virkelighed og realiseres. Det skal gøres operativt.   

Nedenfor er de 4 trin til at sikre en varig ændring

Fokuser på det vigtigste først. Og hold fokus. 

Forbedre og forandre det som ikke er optimalt. Få fjernet det som er unødvendigt. Tvungen optimering af det, der er 
nødvendigt for virksomhedens beståen. 

Sidst men også vigtigst. Fasthold det over tid og undgå at falde tilbage til gamle metoder. 



Hvilke fordele opnås ved at tilknytte Haabendal Management?

Fordelen for långiverne er, at der i virksomheden findes en erfaren og kompetent ressource, som sikrer at de 
påkrævede ændringer udføres. Man overlader ikke turn around forløbet til samme organisation, som har ført 
virksomheden frem til den kritiske situation. 

De økonomiske rådgivere får en hands on person, som er i stand til at omsætte de økonomiske forudsætninger til 
operativ implementering i virksomheden.

Virksomheden får en udenforstående person, som ikke har nogen forpligtelser eller præferencer i organisationen, 
og som kan koncentrere sin erfaring omkring at skabe en ny retning. 
Man får skabt tiltro hos sine långivere til viljen til forandring i virksomheden.

Turn around forløbet bliver mere effektivt og hurtigt.  
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