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fremtidens netveerk

LEAN med fokus pa effekt! MIDT

Indkaldelse til mgde i leangruppen
D. 31.august kl. 12.00 - 16.00
Hos Linddana, @lholm Bygade 70, @lholm 7160, Tgrring

TEMA: Tavilemgder - etablering, indhold, afholdelse
Rollefordeling (ledere — medarbejdere)
At skabe ejerskab hos medarbejderne

Dagsorden:

12.00 Velkomst og praesentation af virksomheden
ved adm. direktgr Jgrgen Due Jensen
Rundvisning

13.00 Sandwich
Bordet rundt: siden sidst, og hvad har jeg vaeret optaget af i forhold til
virksomhedens leanaktiviteter?

Her er ordet ogsa frit s3 man ogsa gerne tage en konkret problemstilling eller
et spgrgsmal som man gerne vil drgfte i gruppen.

13.45 Praesentation af vaertsvirksomheden ved adm. direktgr Jgrgen Due
Jensen

Erfaringer med leanarbejdet hos Linddana v. Jan Nielsen, Production
Manager

Hvordan gik vi i gang
Hvad har vi haft succes med
Hvor |3 vores udfordringer
Hvad bliver naeste step.
« Vores erfaringer omkring Tavlemgder
Spgrgsmal og diskussion - egne erfaringer

14.15 Pause

14.30 Oplaeg fra Flemming Ngrgaard, Haabendal Management
Hvordan kommer man i gang med taviemgder
- 0og om det gode tavlemgde og lederens opgave og hvordan han understgtter og
motivere medarbejderne til at patage sig mere og mere ansvar omkring lean

15.00 Gruppearbejde
« Egne erfaringer i forhold til tavlemgder, og at involvere og engagere
medarbejderne
« Hvad er lederens opgave
« Hvad har jeg faet med hjem fra mgdet i dag, som jeg kan bruge nar jeg
kommer hjem.
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15.45 Opsamling og naeste mgde
16.00 Tak for i dag

Kommende mgder i gruppen:
5. oktober kl. 12.00 - hvem vil veere veert?

1. dec. KlI. 12.00 - hvem vil veere veert?



