
 

 

 

Lean i produktionsvirksomhed. 

En case omkring indførelse af lean i en mellemstor produktionsvirksomhed i Nordjylland.  
 

 

Nedenstående case er skrevet for at give et indblik i 

hvordan man kan gennemføre en lean implemente-

ring, der fremtidssikrer konkurrence evnen for virk-

somheden. 

Opgaven var at implementere lean i produktion og 

administration i et samlet forløb.  

Lean skal i virksomheden øge effektiviteten og pro-

duktiviteten således det samlede omkostningsniveau 

med falder med 20 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opgave: 

 Nedbring de samlede driftsomkostninger med 

20 % i virksomheden. 

 Opsæt konkrete effektiviserings mål for de 

enkelte afdelinger. 

 Involver samtlige i produktionen og admini-

strationen i lean i et samlet forløb. Samlet ca. 

40 medarbejdere. 

 Træn samtlige medarbejdere i lean metoder og 

klæd lederne på til, at de kan fortsætte lean ar-

bejdet efter implementeringen. 

 Lav et skræddersyet koncept for virksomhe-

den. Hvor træning og implementering foregår 

løbende. 

  

  

Nedenfor er vist de enkelte faser i implementeringen. 

 

 

Ledelsens afklaring. 

De vigtigste punkter og  

principper for lean afdækkes. 

Engagering af ambassadører.  
Aktivering af nøgle 

medarbejdere i virksomheden. 

 

Udrulning i virksomheden. 

Medarbejder træning i relevante 

lean værktøjer på arbejdspladsen. 

Fokuserede forbedringer i alle afdelinger. 

Blitz Kaizen udføres i alle afdelinger.  

Således sikres implementeringen i alle afdelinger. 

Medarbejdere og ledelse trænes i fællesskab i at 

drive virksomheden efter leanprincipper. 

 

Hvis du ønsker at høre mere omkring de enkelte elementer i denne effektive form optimering, og hvordan det 

kan skræddersys til din virksomhed, står jeg gerne til rådighed for yderligere information.  

 

Mvh. 

Flemming Nørgaard 
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