Haabendal Manogenént Ds e

HANDVZERK & INDUSTRI .. s ®
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fremtidens netveerk

LEAN med fokus pa effekt! NORD

Indkaldelse til mgde i leangruppen
D. 24. november kl. 12.00 - 16.00

Hos EXPO-NET Danmark A/S Georg Jensens Vej 5, 9800 Hjgrring

TEMA: Tavlenes indhold - Hvilke KPI skal vi bruge?
Ejerskab blandt medarbejderne og brug af ambassadgrer
Dagsorden:
12.00 Faelles frokost
12.30 Velkomst og Bordet rundt: siden sidst, og hvad har jeg veeret optaget af i
forhold til lean
Her er ordet ogs4 frit s8 man ogsa gerne tage en konkret problemstilling eller
et spgrgsmal med som man gerne vil drgfte med gruppen.
= Hvordan opdeles i grupper, ndr opdelingen ikke er naturlig/ indlysende
13.15 Kort Praesentation af virksomheden, og hvordan der arbejdes med lean v.
Lone Jgrgensen
- hvad har jeg gjort for at engagerer medarbejdere
- hvad er min saerlige rolle som leder for at fa medarbejderne med
- hvor ligger udfordringerne
- hvad bliver naeste step
13.45 Rundvisning pa virksomheden
Her vil vi ogsa holde lidt fokus ved tavierne
14.30 Oplaeg ved Flemming omkring brug af KPI’ er
15.00 Gruppearbejde
e Hvilke KPI vil vaere relevant p& min virksomhed
Hvordan kan jeg involvere medarbejderne i hgjere grad, og skabe
ejerskab.
e Brug af ambassadgrer hvad kraever det.
15.45 Opsamling og naeste mgde - tema og hvem vil vaere vart
16.00 Tak for i dag -

Kommende mgder i gruppen:
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e Vi skal have planlagt drets sidste mgde!!!!!

Emner til kommende mgder ud fra deltagernes gnsker:
e Tavlemgder
o Etablering , indhold, og afholdelse

e Medarbejder involvering, motivation, handtering af forskellige persontyper
o Erfaringsudveksling
o Metoder
o Engagement / re-engagement af medarbejdere
e Hvordan far man topledelsen med, sa den er synlig i processen
e Medarbejderens rolle i forhold til KAIZEN - fra ide til handling. Eks. Hvordan far man
medarbejdere til at fa den” rigtige” idé og hvordan styrer man lgsningen, sa den kgrer i
den retning
e Hvordan holdes "dampen” oppe pa LEAN Projekter
o Hvordan holder vi fokus
e Hvordan opnas kendskab til egen virksomhed med henblik p& problem identificering
e Et vaerktgj som case pr. gang
e Hvordan maler vi forbedringer
e KPI "ere som tema
e Produktionsplanlaagning som case
e Belgnning af lean ( lgn)
e Godt med forskellige mgder ( 2 udleverede dagsordener er gode)
e Lean i hele organisationen
e lagerstyringssystemer
e Lean i fedekaeden
o Involvering af leverendgrer
o Involvering af kunder



